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KOMMUNIKATION
FREUNDLICH IM
TEAM

Was fordert Teamkommunikation
und was hemmt sie
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Information

rubina ordemann
Hinderliche Kommunikation hingegen

Was fordert oder hemmt kann den Zusammenhalt und Erfolg eines %E:
Kommuhikation im Team Teams beeintréchtigen. Hierzu zahlen 114 ‘  &
beispielsweise unklare oder N P
Die Kommunikation innerhalb eines Teams ist widerspruchliche Anweisungen,
von entscheidender Bedeutung fir dessen mangelnde Kommunikation oder ein
Zusammenarbeit und Erfolg. Eine férderliche unfreundlicher und respektioser
Kommunikation zeichnet sich dadurch aus, dass Umqangston. Solche.FaRtor"en RONREn 2\ q{f“”\
Verwirrung und Konflikten fihren, welche &F@%

sie transparent, offen und ehrlich ist. Dies
bedeutet, dass alle Teammitglieder die
Maglichkeit haben, ihre Meinungen und Ideen zu
aufBern, ohne dass sie beflrchten mussen, dafur

8 :
die Leistungsfahigkeit des Teams Y [ 4
beeintrdchtigen kénnen. :

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass eine
freundliche und offene Kommunikation der SchlUssel

kritisiert oder abgewertet zu werden. Eine
forderliche Kommunikation fordert auch das zum Erfolg eines Teams ist. Wenn alle Mitglieder
Vertrauen innerhalb des Teams, da sich die respektvoll miteinander umgehen und ihre Gedanken
Mitglieder aufeinander verlassen und wissen, und Ideen teilen, kbnnen sie gemeinsam
dass sie immer bereit sind, einander zu helfen. Herausforderungen meistern und Ziele erreichen.

Ich zeige dir ein einfaches Tool, wie alle im Team
selbst dazu beitragen kbnnen zu forderlichem
Handeln zu kommen. Mit dem richtigen Werkzeug ist
das einfacher als du denkst.
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